
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ดังต่อไปนี้ 
 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

เสริมสร้างการรับรู้ให้กบับุคลากร เสริมสร้างการรับรู้ใหบุ้คลากรมี
ความสนใจในการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสด ุ

กองคลงั ต.ต. 63 - มี.ค. 64 จัดประชุมแจง้ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง กาจัดทำรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ  ฯ  เมื่อวันที่  2  
เม.ย. 64  โดยมีบุคลากรเข้าร่วมการ
ประชุมครบทกุคน 

 

การมอบหมายงานการปฏิบัตงิาน 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานตาม 
ระดับคุณภาพของงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

จัดทำรายละเอียดตำแหน่งงาน
และเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

สำนักงาน
ปลัด 

ต.ต. 63 – เม.ย. 
64 

1. จัดประชุมแจ้งการมอบหมายงาน เมื่อ
วันที่  5  ตุลาคม  63  โดยมีบุคลากรเข้า
ร่วมการประชุมครบทุกคน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพนักงาน
ส่วนตำบล  พนักงานครู  พนักงานจ้าง  
เมื่อวันที่  5  มีนาคม  64 

 

มีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้
ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกตอ้ง 

จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ทรัพยส์ินของราชการ  สร้าง
ระบบการตรวจกำกับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืน 

กองคลงั ต.ต. 63 - มี.ค. 64 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถ่ิน  เมื่อวันที่  2  เม.ย. 64  โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมการประชุมครบทุกคน 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงานควร
ให้สำนักปลัดฯแจง้
ให้ทราบถึมาตรการ
ต่างๆดงักล่าวของ
หน่วยงาน 



แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ให้ความรู้เกี่ยวกบักาป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เผยแพร่ประชุมจัดทำสื่อประ 
ชาสัมพันธ์จัดทำมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด ต.ต. 63 - มี.ค. 64 จัดประชุมช้ีแจงมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ประชุมประจำเดือน 
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ  เมื่อวันที่ 
3  พ.ย.  2563  และการประชุมพนกังาน
ส่วนตำบลพนกังานจ้าง  เมื่อวันที่  4 
พฤศจิกายน   2563 

หากมบีุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาในหน่วยงาน
ควรให้สำนักปลัดฯ
แจ้งใหท้ราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร -เปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน  
-ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้าวมูล
ข่าวสารต่างๆ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ต. 63 - มี.ค. 64 - ประชาสัมพันธ์แผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของ อบต. เปิดเผย 
ข้อมูลใน    
http://www.mueangkhaen.go.th 
- ประชุมประจำเดือนผูบ้รหิาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง 
ทุกเดือน  

 

การปรับปรงุพัฒนาการปฏิบัติงาน 
การใหบ้ริการผู้มาติดต่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กำหนด 

ทบทวนปรับปรงุการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการใหเ้ป็นปัจจุบัน  

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ต. 63  1.จัดประชุมคณะทำงานปรบัปรุงข้ันตอน 
และระยะเวลาปฏิบัติราชการ    เมื่อวันที่   
2  ตุลาคม  2563 
 

 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

- ส่ ง เส ริ ม ห น่ ว ย ง าน ด้ า น
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล 
-มอบนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
-รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินรบัทราบ 

สำนักงาน
ปลัด 

ต.ค. 63 –เม.ย.64  จัดการประชุมประจำเดือนผู้บริหารและ 
หัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันที่  2  ตุลาคม  
2563  และการประชุมพนักงานส่วน 
ตำบล  พนักงานจ้างเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 
2563 
 

 



 


