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รายงานสรุปผล 
โครงการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและทัศนศึกษาดูงาน 
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.,พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖6 
“การเพิ่มศักยภาพบุคลากรส่วนท้องถิ่น  ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ   
ระหว่างวันที่  30  พฤษภาคม – 2 มิถุนายน  ๒๕๖6 

 

๑.  ชื่อคณะ/บุคคลผู้ดูงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  อำเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 
 

๒.  ตำแหน่ง 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ อบต.เมืองแคน 
 

๓.  กำหนดการดูงาน 
 ระหว่างวันที่  31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน  ๒๕๖6 
 

๔.  วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับได้นำความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ   
      ทำงานพัฒนาระบบการทำงานภายใน 
2) เพ่ือพัฒนาองค์ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในอนาคต   
3) เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจใน 

                           เรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
5) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด สู่การเป็นท้องถิ่น 
      ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ 
      ทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 

         6) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
          ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๕.  เป้าหมาย 
๑.  คณะผู้บริหาร     จำนวน    ๔ คน  
2.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล           จำนวน  14 คน 
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๓.  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง            จำนวน            48 คน 

                   รวมผู้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาฯ                 จำนวน             66    คน  
๖.  ความจำเป็นในการไปศึกษาดูงานในด้าน/เรื่องนั้น ๆ  
 ๑.  เพ่ือศึกษาดูงานสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน  มีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ รว่มกันพัฒนา
องคค์วามรู เพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีเครือข่ายในการทำงานแบบบูรณาการร่วมกัน 

๒. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถ ความรู ความเข้าใจ  ทัศนคติ ในการเป็นกลไกระดับพ้ืนที่      
ตลอดจนสมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรับบุคลากรส่วนท้องถิ่น   

๓. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความพร้อม สำหรับบุคลากรส่วนท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม และ 
สนับสนุนท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถ  ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการสนับสนุน            
การดำเนินงานการปกครองท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  

๔. เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และเกิด
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  สร้างคนในชุมชนให้มีความเป็นผู้ประกอบการ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า ไปสู่       การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน   
  ๕. เพ่ือเป็นการเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์          
ในสภาวการณ์แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน รวมถึงสร้างกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๗.  การบริหารงบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองแคน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
(๓.๓) ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและทัศนะศึกษาให้แก่คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา และพนักงานส่วนท้องถิ่น งบประมาณ พ.ศ. 2566   เช่น ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก  ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม  ค่าวิทยากร  ค่าของชำร่วย และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็น ตั้งไว้ 250 ,๐๐๐ บาท  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
(สำนักปลัด อบต.) ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป) (หน้า 13/107) ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566 – 2570) หน้า 215  ลำดับที่ ๑   ขณะนี้งบประมาณคงเหลือ จำนวนทั้งสิ้น  
33,700 บาท 
๘.  ประโยชน์และผลที่คาดหวังจากการไปศึกษาดูงาน 

๑. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  มีขีดความสามารถ ความรู  ความเข้าใจ  ทัศนคติ 
ในการเป็นกลไกระดับพ้ืนที่  ตลอดจนสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับบุคลากรส่วนท้องถิ่น  

๒. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  มีความในการมีส่วนร่วม และส่งเสริม สนับสนุน
ท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถ  ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงาน    
การปกครองท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  

๓.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  มีการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ์รวมกัน
พัฒนา องคค์วามรู เพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีเครือข่ายในการทำงานแบบบูรณาการร่วมกัน 
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๔.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  สามารถนำความรู้ เพ่ือปรับใช้ประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และเกิดนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  สร้างคนใน
ชุมชนให้มีความเป็นผู้ประกอบการ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน  
๙.  สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้จากการฝึกอบรม และทัศนศึกษาดูงาน 

 วันอังคารที่  30 พฤษภาคม  2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ได้รับเกียรติจากนายวสันต์ ระดมเล็ก  ปลัดอำเภอ หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารงานปกครองอำเภอราษีไศล ได้รับมอบหมายนายอำเภอราษีไศล มาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและทัศนะศึกษาดูงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 “การเพิ่มศักยภาพบุคลากรส่วนท้องถิ่น ตามหลักธรรมาภิ
บาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” พร้อมบรรยายพิเศษ   และท่านท้องถิ่นอำเภอราษีไศล  ได้ให้เกียรติเป็นวิทยากร
บรรยาย ให้ความรู้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ดังนี้ 

ช่วงเช้า   ฟังบรรยายพิเศษ เรื่อง “การพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
(โดย  นายวสันต์ ระดมเล็ก  ปลัดอำเภอ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง 

              อำเภอราษีไศล) และหัวข้อ“หน้าที่ของผู้นำชุมชนที่มีต่อการพัฒนาหมู่บ้าน” 
ช่วงบ่าย  ฟังบรรยาย เรื่อง “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

และจริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่นและข้าราชการการเมือง”และหัวข้อ“คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน” 
วิทยากรโดย นางสาวเจษฎาภรณ์  ยาหอม  ท้องถิ่นอำเภอราษีไศล 

 ประมวลภาพ 
วันที่   30   พฤษภาคม  2566 
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ศึกษาดูงานในพื้นที่จริง  ในระหว่างวันที่  31 พฤษภาคม  - 2 มิถุนายน  ณ จังหวัดชลบุรี, จังหวัดระยองและ
จังหวัดจันทบุรี 

วันพุธที่  31 พฤษภาคม  2566  
 

 
 

ศึกษาดูงาน  :  “การเพ่ิมศักยภาพบุคลากรส่วนท้องถิ่น   ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
                      ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” 
  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน เขาศึกษาดูงานฯ 
ณ เทศบาลตำบลเขตรอุดมศักดิ์ อำเภอสัตหีบ   จังหวัดชลบุรี  โดยได้รับเกียรติจากท่านรองนายกเทศมนตรี  
ปลัดเทศบาลตำบลเขตรอุดมศักดิ์ หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเทศบาล เขตรอุดมศักดิ์ ให้การตอนรับ  พร้อมรับฟัง
การบรรยายถึงความเป็นมาและการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยวิทยากรจากเทศบาล
ตำบลเขตรอุดมศักดิ์ และหัวหน้าฝ่ายงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
 
ประมวลภาพศึกษาดูงาน   วันที่  31 พฤษภาคม  2566  

-การตอนรับจากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลเขตรอุดมศักดิ์ 

  

ศึกษาดูงาน   ณ  เทศบาลตำบลเขตรอุดมศักดิ์  อำเภอสัตหีบ   จังหวัดชลบุรี 
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-ดูงานและรับฟังการบรรยาย เรื่อง ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โดยฝ่ายงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประมวลภาพศึกษาดูงาน  วันที่  31  พฤษภาคม  2566 ณ เทศบาลตำบลเขตรอุดมศักดิ์ อำเภอสัตหีบ   
จังหวัดชลบุรี 
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วันพฤหัสบดีที่  1 มิถุนายน 2566 
 

 
 

 
 
เวลา 09.00 น เดินทางถึง Flora exhibition Hall ตั้งอยู่ในพื้นที่ของ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จำกัด มาบตาพุด  
                    อำเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน    เข้าชมนิทรรศน์พรรณ
พฤกษา ซึ่งได้รับการตอนรับจากพนักงานฝ่ายตอนรับและนำชมภายในอาคารนิทรรศน์พรรณพฤกษา 
ประมวลภาพศึกษาดูงาน และเข้าชมนิทรรศน์พรรณพฤกษา  วันที่ 1  มิถุนายน  2566 

ศึกษาดูงาน   ณ เทศบาลตำบลสุนทรภู่  อำเภอแกลง จังหวัดระยอง และเข้าชมนิทรรศน์
พรรณพฤกษา ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ของ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จำกัด มาบตาพุด จังหวัดระยอง 
พิกัด Flora exhibition Hall 
 

https://goo.gl/maps/x9G7chFGgQY8zNqw9
https://goo.gl/maps/x9G7chFGgQY8zNqw9
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วันที่  1 มิถุนายน 2566  เวลา 13.30 น. เดินถึงเทศบาลตำบลสุนทรภู่  อำเภอแกลง  จังหวัดระยอง 
และเข้าศึกษาดูงาน “การจัดการกลุ่มอาชีพ” ณ กลุ่มจักสานบ้านกวี หมู่ที่ 5 บ้านมาบเหลาชะโอน  ตำบลซากพง 
อำเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

- รบัฟังการบรรยาย กาจัดการกลุ่มอาชีพ  ของกลุ่มจักสานบ้านกวี โดยนายมนตรี ยิ้มเยื้อน ประธานกลุ่ม
จักสานน้านกวี ถึงความเป็นมาในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  ซึ่งผลิตภัณฑ์งานสานจากกระจูด เป็นภูมิปัญญา
ดั่งเดิมของชาวบ้านมาบเหลาชะโอนที่ยาวนานกว่า  200 ปี จากการสานผลิตภัณฑ์ไว้ใช้ในครับครัว สู่
งานสานเพ่ือการสร้างรายได้ ทำเป็นอาชีพ  โดยหมู่บ้านนั้นมีบึงกระจูดที่ขึ้นเองตามธรรมชาติกว่า 
3,000 ไร่ ชาวบ้านจึงได้มีการจัดตั้งกลุ่มจักสานกระจูดขึ้นและนำเอาวัตถุดิบจากธรรมชาตินั้นมาสาน
เป็นผลิติภัณฑ์ต่างๆ จำหน่าย  ด้วยเอกลักษณ์ทางฝีมือ และความคิดสร้างวสรรค์สู่ผลงานแฮนเมตที่มี

ศึกษาดูงาน   ณ  เทศบาลตำบลสุนทรภู่  อำเภอแกลง   จังหวัดระยอง 
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เอกลักษณ์  4DNA  ทีนำมาใช้  
      ผลิตภัณฑ์จักสาน หนึ่งในผลิตภัณฑ์งานฝีมือเอกลักษณ์ท้องถิ่นแห่งอำเภอแกลง  ผู้ผลิตได้
นำกระจูดในท้องถิ่นมาสร้างผลิติภัณฑ์จักสานให้เกิดรายได้  และยังได้นำเอาลวดลายของอำเภอแกลงมา
เป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิติภัณฑ์ให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

ประมวลภาพศึกษาดูงาน  วันที่  1 มิถุนายน 2566  ณ กลุ่มจักสานบ้านกวี หมู่ที่ 5 บ้านมาบเหลาชะโอน  
ตำบลซากพง อำเภอแกลง  จังหวัดระยอง 
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วันศุกร์ที่ 2  มิถุนายน   2566   
 

 
 
หัวข้อศึกษาดูงาน  :  การผลิตพืชตามแนวพระราชดำริทฤษฎีใหม่ 
  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  เขาศึกษาดูงาน 
ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรจันทบุรี  อ.มะขาม  จ.จันทบุรี  ได้รับการตอนรับจากคณะเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ของศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรจันทบุรี   และเข้ารับฟังการบรรยายหัวข้อเรื่อง  การผลิตพืชตามแนวพระราชดำริ
ทฤษฎีใหม่   ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรจันทบุรี  อ.มะขาม  จ.จันทบุรี  วิทยากรโดย นางสาวชลธิชา  กลิ่น
เกษร  นักวิชาการเกษตร ชำนาญการ สังกัด ศูนยว์ิจัยและพัฒนาการเกษตรจันทบุรี   
 อ.มะขาม  จ.จันทบุรี 
 -ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรจันทบุรี เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6  กรม
วิชาการเกษตร เริ่มดำเนินการเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2522 โดยกรมวิชาการเกษตรได้ขอที่ราชพัสดุจากกรมธนารักษ์ 
จำนวน 2,344 ไร่ (ที่ของจอมพลสฤษดิ์  ธนะรัชต์) ต่อมาได้รับความอนุเคราะห์จากนายเผียน  อยู่รอด (อดีต
นายอำเภอมะขาม) มอบพ้ืนที่ให้ อีก 30 ไร่ รวมเป็นพ้ืนที่ดำเนินการทั้งสิ้น  2,374 ไร่ ในระยะแรกดำเนินการใน
ลักษณะของแปลงเพราะ และขยายพันธุ์ยาง  จนกระทั่งปี 2528 จึงได้รับงบประมาณให้ก่อตั้งเป็นสถานีทดลองยาง
ทุ่งเพล ต่อมาในปี 2536 ได้เปลี่ยนชื่อจากสถานีทดลองยางทุ่งเพลเป็นสถานีทดลองยางจันทบุรี ในปี 2544 ได้
ดำเนินการรังวัดพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ใหม่ ได้พ้ืนที่ทั้งสิ้นในปัจจุบัน จำนวน    2,591 ไร่ 2 งาน 31 ตารางวา ต่อมาใน
ปีงบประมาณ 2546 กรมวิชาการเกษตร       ได้ปรับโครงสร้างใหม่จึงเปลี่ยนชื่อเป็นศูนย์บริการด้านพ้ืนและปัจจัย
การผลิตจันทบุรี และในปี 2550 ได้เปลี่ยนชื่อเป็นศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรจันทบุรีจนถึงปัจจุบัน 
 -ศูนย์เรียนรู้การผลิตพืชตามแนวพระราชดำริทฤษฎีใหม่ 
ความเป็นมา 
กรมวิชาการเกษตรเป็นองค์กรนำด้านการวิจัยและพัฒนาการผลิตพืช เครื่องจักรกลการเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และลดต้นทุนการผลิตพืช ในโอกาสครบรอบ 36 ปี กรมวิชาการเกษตร อธิบดีกรมวิชาการเกษตร ได้มอบหมายให้
สำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 1 – 8 จัดทำศูนย์เรียนรู้การผลิตพืชตามแนวพระราชดำริทฤษฎีใหม่ขึ้น สำนักฯ
ละ 2 แห่ง ให้เป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานด้านวิชาการของกรมวิชาการเกษตรสู่เกษตรกร โดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 -เป็นตัวอย่างการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ เทคโนโลยีการผลิตพืชตามหลักปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสำหรับพืช 
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านการเกษตร   

ประมวลภาพศึกษาดูงานฯ วันที่  20 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรจันทบุรี 
อ.มะขาม  จ.จันทบุรี 

ศึกษาดูงาน   ณ   ศูนยวิ์จัยและพัฒนาการเกษตรจันทบรี   อ.มะขาม  จ.จันทบุรี 
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   - เวลา 14.20 น. ออกเดินทางจากอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  กลับ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน   
อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

  -  เวลา 20.30 น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  กล่าวสรุปโครงการฯ  และกล่าวปิด
โครงการฯสรุปในการจัดทำโครงการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและทัศนศึกษาดูงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.,พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6“การเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรส่วนท้องถิ่น  ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ระหว่างวันที่  31  พฤษภาคม – 
2 มิถุนายน  ๒๕๖6 และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ เทศบาลตำบลเขตรอุดมศักดิ์  อำเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  
ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  ณ เทศบาลตำบลสุนทรภู่  อำเภอแกลง จังหวัดระยอง   และทัศนศึกษาดูงานนอก
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สถานที่ ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรจันทบุรี  อ.มะขาม  จ.จันทบุรี    ทั้งสามแห่งที่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา- 
อบต. และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  เขาศึกษาดูงานฯ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองแคน  ได้ประเมินผลจากผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯในครั้งนี้ ผลปรากฏว่า ผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ  กว่าร้อยละ 95  
ได้รับความรู้ความเข้าใจและได้แนวความใหม่และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่สามรถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ร่วมทั้งสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน
ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 


